
 

 

 
 

OUVERTURE DE POSTE 
Technologue en génie électrique – Division Hydro-Coaticook 

Poste du groupe col bleu de classe 6 – 40 heures/semaine 

Sous l’autorité du chef de la division Hydro et en collaboration avec les monteurs de lignes, 

le technologue en génie électrique prend en charge les demandes d’alimentation au 

réseau de distribution électrique, les différents mandats d’entretien des infrastructures 

sous la charge de la division et sera impliqué dans divers projets. 

 

Le technologue œuvra dans les domaines de la distribution, de la transformation et de la 

production de l’énergie électrique. Il participera également aux activités de gestion des 

cours d’eau (gestion des niveaux, entretien des zones de sédimentation, etc.) traversant 

la ville de Coaticook ainsi que ses affluents. 

 

Principales responsabilités: 

- Gérer les demandes d’alimentation et déclaration de travaux; 

- Dépanner les divers problèmes pouvant survenir au niveau de la transformation, du 

transport, de la production et de la distribution de l’électricité qui est gérée par Hydro-

Coaticook; 

- Gérer et planifier l’entretien des génératrices, des postes de distribution, des centrales 

et des véhicules spécialisés de la division; 

- Gérer le cycle de vie des poteaux appartenant à Hydro-Coaticook; 

- Assurer le suivi du dossier de l’élagage du réseau de distribution; 

- Implanter et améliorer des systèmes automatisés (Centrales, barrages, autres); 

- Participer au processus d’approvisionnement de la division; 

- Gérer le réseau de télécom transigeant dans les poteaux d’Hydro-Coaticook; 

- Participer et mettre en œuvre des divers projets; 

- Développer et mettre à jour des méthodes de travail; 

- Préparer des rapports en lien avec gestion du réseau électrique; 

- Gérer, entretenir et dépanner les systèmes des stations hydrométriques de la ville. 



 

 

Conditions (Selon la convention collective applicable en vigueur): 

 
L’horaire de travail (40h/semaine) 

o Lundi au jeudi de 6 h 30 à 12 h 00 et de 13 h 00 à 16 h; 

o Vendredi de 6 h 30 à 12 h 30 

 
Salaire offert : De 33,04$/hre à 40,19$/hre 
 
Vacances : 3 semaines après 1 an 
 
Congés annuels : 10 congés personnels 
 
Assurances : Assurance-maladie et régime de retraite payés à part égale entre l’employé 
et l’employeur. 
 
Régime de retraite : Régime de retraite à prestations déterminées payée en partie par 
l’employeur après 3 mois. 
 

Exigences: 

- Diplôme d’études collégiales en technique de génie électrique (D.E.C. technique); 

- Permis de conduire valide requis, classe 3 un atout; 

- Passeport valide; 

- Connaissance de la suite Office; 

- Capacité à lire, modifier et créer des plans électriques; 

- Connaissance du logiciel AutoCAD, un atout; 

- Facilité à expliquer verbalement une situation, avoir de l’entregent. 

 
 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature par courriel à l’attention de 
M. Alexandre Côté-Breton (a.cote-breton@coaticook.ca) ou au 77, avenue de la Gravière 
Coaticook (Québec)  J1A 3E5 avant le 4 juin 2026 à 12h. 
 
 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
 

La Ville de Coaticook souscrit au principe d'équité en matière d'emploi.  
L’emploi du masculin dans le texte est utilisé pour en faciliter la lecture. 


